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河 海 大 学 部 门 文 件 

 
 

河海实测〔2022〕1 号 

 

 

关于发布《河海大学大型仪器开放共享评价细
则》的通知 

 
各单位： 

为进一步提升大型仪器使用效率，推进各单位建设有规模、

有层次、有影响的集约化平台，全面提升大型仪器服务“双一

流”学科建设的能力，特制定《河海大学大型仪器开放共享评

价细则》，现予印发，请遵照执行。 

 

附件：河海大学大型仪器开放共享评价细则 

 

                               实验与分析测试中心 

                                 2022 年 4 月 13 日 
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河海大学实验与分析测试中心                 2022年 4 月 13 日印发 

录入：陈 林                                          校对：王 娟 



 

 — 3 — 

附件 

河海大学大型仪器开放共享评价细则 

大型仪器是突破科学前沿、解决经济社会发展和国家安全

重大科技问题的技术基础和重要手段。为进一步提升大型仪器

使用效率，推进各单位建设有规模、有层次、有影响的集约化

平台，全面提升大型仪器服务“双一流”学科建设的能力，特

制定《河海大学大型仪器开放共享评价细则》，学校依据该评价

细则对各单位大型仪器开放共享工作实施评价考核，考核结果

将直接作为大型仪器先进单位和个人评选、大型仪器共享及维

修基金申请、大型仪器采购论证以及单位年终考核等依据。 

一、总体原则 

大型仪器开放共享工作评价考核总体原则如下： 

（1）管理规范，制度齐全 

（2）环境整洁，集约节约 

（3）记录规范，有据可查 

（4）使用高效，服务多元 

（5）专人管理，保障有力 

（6）单位重视，共享辐射 

（7）行业美誉，成效显著 
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各单位可根据总体评价考核原则制定相应细则，确保大型仪

器开放共享工作做实做细。 

二、考核对象 

大型仪器所在单位。 

三、考核仪器 

除涉密仪器外，凡产权属于我校、单台（套）设备账面原

值不低于 40 万元人民币、用于科研的仪器。使用记录以大型仪

器共享平台（yqgx.hhu.edu.cn）数据为依据。 

四、考核方式 

考核分为单位自评、专家评审和学校审核三个阶段，单位

自评根据《河海大学大型仪器开放共享评价表》（附件）逐项打

分，并将相应证明材料整理成册；专家评审依据单位自评结果

开展现场复核和打分；学校审核针对各单位自评和专家评审结

果开展综合审核，对各单位考核结果进行排名。 

五、时间安排 

每年 4月份组织开展大型仪器开放共享评价考核。 
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六、其他 

本细则由实验与分析测试中心负责解释，自发布之日起实施。 

 

 

 

附件：河海大学大型仪器开放共享评价表 
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附件 

河海大学大型仪器开放共享评价表 

序号 标准 总分值 评分项 分值 评分细则 得分 备注 

一 

管理规

范，制度

齐全 

10 

组织管理 2 
学院大型仪器建设规划（1分）；固定大型

仪器管理联络员（1分）；无（0分） 
    

制度编制 3 
收费管理办法（1分）；收费标准（1分）；

其它支持开放共享制度（1分）；无（0分） 
    

制度发布 3 

制度学院网站上可查（1分）；制度上墙（1

分）；大型仪器共享平台可查（1分）；无

（0分） 

    

信息推广 2 

使用网页、APP等信息化手段进行宣传（1

分）；利用小册子等印刷品进行宣传（1分）；

无（0分） 

    

二 

环境整

洁，集约

节约 

18 集约管理 6 

院级统筹管理率 90%（含）以上（6分）；

80%（含）至 90%（5分）；70%（含）至 80%

（4分）；60%（含）至 70%（3分）；50%

（含）至 60%（2分）；40%（含）至 50%（1

分）；40%以下（0分） 

  

院级统筹管理率计算方

法：学院统筹管理仪器

数除以学院总仪器数。

其中学院统筹管理的仪

器须为由学院公共实验

平台实验技术人员负责

使用管理，且仪器服务

收入纳入学院公共实验

平台收费专用账户 
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网络预约 4 

网络预约管理率 90%（含）以上（4分）；

80%（含）至 90%（3分）；70%（含）至 80%

（2分）；60%（含）至 70%（1分）；60%

以下（0分） 

  

网络预约管理率计算方

法：学院可预约管理仪

器数除以学院总仪器

数。其中可预约管理仪

器数是指已安装大型仪

器共享平台网络预约客

户端程序，并实现全程

预约管理的仪器 

场地集中 4 

场地集中管理率 95%（含）以上（4分）；

80%（含）至 95%（3分）;65%（含）至 80%

（2分）；50%（含）至 65%（1分）；50%

以下（0分） 

  

场地集中管理率计算方

法：集中场地管理仪器

数除以学院总仪器数，

不可移动仪器不纳入计

算数 

环境卫生 4 
存放环境干净整洁（4分）；存在问题的每

项扣 1分，最低（0分） 
    

三 

记录规

范，有据

可查 

15 

使用记录 5 

使用记录详细规范（3分）；运行维护记录

详细规范（2分）；记录不规范每项扣 1分，

最低（0分） 

    

记录准确 4 

使用和运行维护记录的支撑材料和数据可

查（4分）；无法提供的每项扣 1分，最低

（0分） 

    

仪器标识 4 

资产标签、管理人员信息等标识张贴规范（2

分）；大型仪器共享平台仪器信息完整规范

（2分）；标识与信息不规范每项扣 1分，

最低（0分） 
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操作说明 2 
操作说明有文档或电子文档可查（1分）；

操作说明上墙（1分）；无（0分） 
    

四 

使用高

效，服务

多元 

15 

使用机时 10 

年平均使用机时 1200小时（含）以上（10

分）；1100 小时（含）至 1200小时（9分）；

1000小时（含）至 1100（8分）；按此规

律每递减 100小时减 1分，小于 300小时（0

分） 

  

相关机时标准根据科技

部大型仪器考核评价标

准动态调整 

服务成效 5 

开展科研服务等形成的服务案例，每个案例

撰写详细认真计 1分，最高计 5个（5分）；

无（0分）； 
    

五 

专人管

理，保障

有力 

15 

专职管理 4 
专职管理人员明确，联系沟通畅通（4分）；

如无，每台仪器扣 1分，最低（0分） 
  

专职管理人员是指在岗

位聘用时具有大型仪器

岗位职责人员 

技术培训 5 
面向校内外组织大型仪器技术培训每次计

1分，最高计 5次（5分）；无（0分） 
    

仪器状态 3 

正常使用率 100%（3分）；80%（含）至 100%

（2分）；60%(含)至 80%（1分）；60%以

下（0分） 
  

正常使用率计算方法：

可正常使用仪器数除以

学院总仪器数 

功能开发 3 
功能开发每项计 1分，最高计 3项（3分）；

无（0分） 
    

六 
单位重

视，共享
12 学院考核 5 

大型仪器开放共享纳入学院考核（5分）；

无（0分） 
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辐射 

维护投入 3 
学院有专项的大型仪器维修维护经费（3

分）；无（0分） 
  

学院有专项大型仪器维

修维护经费本或会议纪

要或年度预算报告，并

在财务系统有相应支出

记录 

共享辐射 4 

服务校内其它单位项目每次 1分，最高计 2

次（2分）；服务校外单位项目每次 1分，

最高计 2次（2分）；无（0分） 

    

七 

行业美

誉，成效

显著 

15 

校外共享 3 

校外共享率大于 20%（含）（3分）；10%

（含）至 20%（2分）；小于 10%（1分）；

无（0分） 

  

校外共享率计算方法：

服务校外单位总机时除

以年度总机时 

服务收入 4 

校外服务收入大于 10万元（含）（4分）；

5万元（含）至 10万元（3分）；1万元（含）

至 5万元（2分）；小于 1万元（1分）；

无（0分） 

  
收入记录须有财务系统

凭证编号等信息 

对外交流 5 

参加会议等交流活动作报告每次 1分，最高

计 3次（3分）；调研活动每次 1分，最高

计 2次（2分）；无（0分） 

  

报告内容为大型仪器相

关的应用、研发、管理

等 

用户评价 3 

面向校内外开展用户满意度调查（1分），

无（0分）；调查结果优秀（2分），一般

（1分），差（0分） 

   

 


